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NGO A

10.

Zarzadza zasobami ludzkimi w placowce oraz prowadzi polityke kadrowa (zatrudnianie, zwalnianie,
awansowanie, ocenianie, nagradzanie, udzielanie kar porzgdkowych);

Nadzoruje edukacyjng, finansowg, administracyjng i gospodarczg obstuge przedszkola.

Dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym placowki i ponosi odpowiedzialnosc za
ich racjonalne wykorzystanie.

Opracowuje arkusz organizacji pracy przedszkola

Stwarza warunki do realizacji zdan wychowawczych, opiekuiczych i dydaktycznych

Sprawuje nadzér pedagogiczny.

Realizuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli.

Prowadzi i przechowuje dokumentacje kancelaryjno-archiwalng, opracowuje regulaminy, instrukcje,
procedury zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa i higieny pracy.

Wspotpracuje z organami przedszkola (Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicdéw), zwigzkami zawodowymi,
organem prowadzgcym oraz organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny.



